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Teil 1

Coaching und die Ausbildung zum Coach



Subjektiver Evaluationsfragebogen: Klienteneinschdtzung

Subjektiver Evaluationsfragebogen: Klienteneinschdtzung

Bitte bewerten Sie folgende Fragen zunichst auf einer Skala von 1 bis 5 (1: kaum zutreffend; 5: vollkommen zutreffend). Bitte
beschreiben Sie in einem nédchsten Schritt, wie Sie zu dieser Einschdtzung oder Bewertung gelangt sind. Bitte beziehen Sie
sich dabei méglichst auf konkrete Situationen oder Dialoge innerhalb des Coachings.

Allgemeine Fragen und Kurzform der Evaluation:

1. Ich konnte dem Coach vertrauen. 0102030405
2. Die Art der Auftragsklarung sagte mir zu. 0102030405
3. Das Arbeitsbiindnis (wer hat welche Verantwortung, Regeln, Bedingungen und 0102030405
Ahnliches) war klar abgesprochen und fand meine Zustimmung.
4. Ortund Rahmenbedingungen sagten mir zu. 0102030405
5. Formalia wurden klar besprochen und eingehalten (zum Beispiel Zahlungswege, 0102030405
Weitergabe von Informationen, Termine).
6. Mit der Hilfe des Coachs konnte ich das Ziel formulieren. 0102030405
7. Das formulierte Ziel habe ich erreicht. 0102030405
8. Ich habe Klarheit Uiber weitere Ziele gewonnen. 0102030405
9. Meine Ressourcen und Hindernisse sind mir klarer geworden. 0102030405
10. Die erforderlichen Veranderungsschritte sind mir jetzt deutlich. 0102030405
1. Ich habe Klarheit im Denken gewinnen kénnen. 0102030405
12. Ich kann nun besser mit Emotionen umgehen. 0102030405
13. Ich kann jetzt besser Kontakt zu anderen Personen aufnehmen. 0102030405
14. Ich traue mich jetzt besser, andere zu kritisieren. 0102030405
15. Ich bin weniger angespannt und nervos. 0102030405
16. Ich sehe zuversichtlicher in die Zukunft. 0102030405
17. Ich habe mich von dem Coach verstanden gefhlt. 0102030405
18. Ich wurde angehalten, auch meine Probleme und Ziele verstdndlich darzulegen. 0102030405
19. Der Coach ist sensibel auf meine Gefiihle und Stimmungen eingegangen. 0102030405
20. Gefiihle und Gedanken iiber wichtige Personen in meinem Leben wurden besprochen. 0102030405
21. Der Coach konfrontierte mich mit meinen Widerspriichen. 0102030405
22. Reden und Verhalten des Coachs stimmten tberein. 0102030405
23. Ich konnte mich darauf verlassen, dass der Coach ganz bei der Sache war. 0102030405
24. Wichtige Zwischenschritte haben wir nicht nur besprochen, sondern auch geiibt und 0102030405
durch Handlungen erarbeitet.
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Subjektiver Evaluationsfragebogen: Klienteneinschdtzung

25. Ich bin angehalten worden, »realistische Hausaufgaben« und Live-Ubungen zu 0102030405
absolvieren, die die Arbeit aus dem Coaching in die reale Situation transferieren
sollten. Dies war fiir mich hilfreich.

26. Die Arbeit war vielféltig. Neben Reden und Denken haben wir auch mit anderen 0102030405
Verfahren oder Methoden gearbeitet.

27. Der Coach hat mir geholfen, mich mit meinen Gefiihlen zu beschiftigen. 0102030405

28. Der Coach hat mir dabei geholfen, neue Verhaltensweisen und Denkmuster zu 0102030405
entwerfen.

29. Verhaltensweisen und Denkmuster wurden auf ihre Auswirkung hin gepriift. 0102030405

30. Ich fiihlte mich bei meiner Entscheidungsfindung gestiitzt. 0102030405

31. Der Coach schien mich zu akzeptieren und hat mich gestitzt. 0102030405

32. Ich habe jetzt mehr Vertrauen zu mir. 0102030405

33. Der Coach ging nachvollziehbar und strukturiert vor. 0102030405

34. Ich habe den Coach als kompetent wahrgenommen. 0102030405

35. Die gemeinsame Arbeit empfand ich relevant fiir meine Anliegen. 0102030405

36. Das Tempo des Coachs war genau richtig. 0102030405

37. Der Coach war zu langsam. 0102030405

38. Der Coach war zu schnell. 0102030405

39. Die Motivation und der Wille, an mir zu arbeiten und mich tatsachlich zu verdndern, 0102030405
sind im Laufe der Zusammenarbeit mit dem Coach gestiegen.

40. Im Laufe des Coachings sind mir meine inneren Stidrken, Selbstheilungs- und 0102030405
positiven Verdnderungskrafte deutlicher geworden.

41. Durch die gemeinsame Arbeit wurde meine Hoffnung gestarkt oder geweckt, dass ich 0102030405
mein Anliegen erfolgreich angehen kann.

42. Der Coach konnte gut zuhdren und stellte Fragen, die mir halfen, mich, das Anliegen 0102030405
und mein Ziel besser zu verstehen.

43. Der Coach fragte direkt und klar. 0102030405

44. Durch die Zusammenarbeit ist mir bewusster geworden, was ich kann und will. 0102030405

45. Meine inneren Kréfte, Kompetenzen, Fahigkeiten zur Losung des Anliegens wurden 0102030405
freigelegt, geweckt oder gestarkt.

46. Es wurde hin und wieder emotional aufwiihlend, was mir auf gute Weise half, neue 0102030405
und hilfreiche Einstellungen zu den betreffenden Themen aufzubauen.

47. Der Coach fragte mich regelmafig, ob wir noch bei meinem Thema, meinem 0102030405
Anliegen, meinem Ziel sind.

48. Der Coach fragte mich oft, ob wir auf eine Weise arbeiten, die fiir mich hilfreich ist 0102030405

(zum Beispiel Methoden und Ahnliches).
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Subjektiver Evaluationsfragebogen: Klienteneinschdtzung

49. Der Coach fragte immer wieder zwischendurch, wie ich das Miteinander in der Arbeit, 0102030405
den menschlichen Kontakt, die jeweilige Stunde wahrnehme.

50. Ich fhlte mich mit meinem Anliegen durch die Art der Arbeit und der eingesetzten 0102030405
Methoden gut aufgehoben und hatte das Gefiihl, dadurch voranzukommen.

51. Das Coaching hat dazu gefiihrt, dass ich (in Bezug auf das Anliegen) neu oder 0102030405
verdndert wahrnehme, fiihle und denke.

52. Diese verdnderte Art von Wahrnehmung, Fihlen und Denken sind fiir mich hilfreich 0102030405
und bringen/brachten mich in Bezug auf mein Anliegen voran.

53. Durch den Coach oder seine Anregung kam ich in Kontakt mit neuem Wissen, das in 0102030405
Zusammenhang mit meinem Anliegen, seiner Wahrnehmung oder der
Losungsgestaltung stand (zum Beispiel durch Vortrige, Biicher, die empfohlen und
diskutiert wurden, kleinere Unterweisungssequenzen).

54. Dieses neue Wissen hat mir geholfen, das Anliegen unter anderem besser 0102030405
einzuordnen, was mich insgesamt in Bezug auf mein Anliegen vorangebracht hat.

55. Die Art der Zusammenarbeit hatte Elemente, die sie fiir mich vom alltdglichen Leben 0102030405
oder Miteinander unterschieden.

56. Diese Unterschiedlichkeit war fiir mich hilfreich darin, mich in Bezug auf mein 0102030405
Anliegen voranzubringen.

57. Innerhalb des Coachings wurde oft geiibt oder es wurden Alternativen fiir 0102030405
Sichtweisen oder Losungsideen erprobt (nicht nur besprochen) und konkrete
Handlungen entworfen.

58. Das weitere Voranschreiten der Zusammenarbeit und auch meiner Umsetzung im 0102030405
Leben wurden regelméafdig thematisiert und angemessen neu vereinbart, um das Ziel
dem neuen Entwicklungsstand anzupassen.

59. Es gab Vereinbarungen dariiber, wie ich Erkenntnisse, neue Sichtweisen, Handlungen 0102030405
oder Pldne in meinem Leben konkret und praktisch umsetzen konnte. Wir haben die
Ergebnisse dieser Ubungs- oder Umsetzungsphasen regelmafig gemeinsam
reflektiert.
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