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Leitbild & Ethik

Werde also nicht miiddeinen Nutzen zu suchen,
indem duAnderen Nutzen gewahrsiMark Aurel

1. Leitbildals Mission

Mission

Mit unserer Arbeit verdienen wir unser Auskommen: Wir streben Gewinn in vielfaltiger

Form an.Unsere Arbeit soll in diese Welt mehr FriedEntfaltungsmaoglichkeiten und
Wohlergehen bringerWir gehen mehrere Wege, um dies zu ermdglichen. Einer davon is
dassDr.MiggeSeminare ca. 108es Gewinnmit Menschen teiltdie nichts habegaul3er

der Hoffnung auf HilfeDasfreie Trainer und Dozergnteam unterstitzt hierbeund
fordert teilweise eigene Projekt&/ir sehen den Sinn unserer Arbeit nicht darin, Geld zu
verdienen. Geld ist nur ein Mittel, um Werte zu verwirklichen.

Feld

Wir sehen, dass viele Menschen und Organisationen auf der Suche nach Orientierung
positiver Veranderung sind. Fur viele kristallisiert sich die innere Vorstellung und Vis
solcher VeranderuraktuelA y R SY 2 2 NIDiese Ménschiel hothEied Zbm einen
lernena |y Rv@hsEherdizuberaten, zum anderefund das oft mehrméchten g sich
selbst entwickelnDaher suchenis Angebote von Spiritualitat, Hilfe, Beratu@gaching
dzd &P dzy R YI OKGSYy R2YE& RINB 5O K 1dafkeShdien. § A
Dieser Boom nach innen und nactdan ist Motor fir viele Veranderungen. Wir méchten
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hier achtsam und leise sowie demditig einen Weg anbieten, um nicht als selbst ernannte

DdzNHzA 2 RSNJ eihe® Apbsimbdédneh Brnipdtenten Beliebigkeit des
Psychomarktesn Erscheinung zu treten. Wir mochtauthentischen und fundierten
inneren Wandel moglich machemnd ein biRchen Professionalitat im AulReren anstoRen
Um den Begriff Coaching herum bewegen simlich sehviele Personen, die Freude an
guten Veranderungen im Bereigtensch (Individuum, Person) <> Organisatianenund

die nach Selbstannahme, Selbstreflexion und Wachstum subiesen maochterwir
verlassliche Partner seinsyrhologisch fundiert und auch riikefe ins (nicht plakative)
Spirituelleoder in die Philosophie

Zweck
Fur diese Menschen bieten wir spannende und erlebnisorientierte Fortbildunger
Weiterbildungen und Ausbildungeam Format Coachingan; einige auch im Format
Psychotherapie (fur Heilpktiker/innen und Psychotherapeutetjnsere Kunden kénnen
dabei zwischen verschiedenen didaktischen Wegen, Intensitatsstafersstufernund
angestrebten Abschlissen wahlen: Fernkargeurzseminar, Aufbaund Fachseminare
fur Coaches Ausbildung zumSystemischintegrativen CoacHSIC® Busines€oach
Ausbildung(IHK)[bis 2012] Wir méchten Menschen fordern und fordern, sie zu mehr
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Leitbild & Ethik

Selbstreflektion Achtsamkeitund Selbstannahme befahigeWir mdchten Menschen
befahigen, ein Leben aus tiefen Wertdreraus zu fihren (kein oberflachliches
selbststichtiges Leben). Doch niemand wird Uberredet ober Uberzeugt. Wir eroffne
lediglich Mdglichkeitenles Dialogs und des LernehBerfir machen wir Angebotend
geben Anregungen. Dabei greifen wiim gréf3ten Téiauf anerkannte Ansatze aus der
wissenschatftlichen Psychologie zuriicll auf Haltungen aus der praktischen Philosaphie
Wir mochten unser Seminarkunden beféahigen, dass sie andere Menschen professionel
Coach oder Psychotherapeuten (je nach Weitewhigl begleiten kbnnen.

Kunden
Unsere Seminarkundétommen aus ganz Deutschland zu uns nach OWL (Ostwestfalé¢
Lippe) und in unserePartnerSeminarhotelsdeutschlandweit Manche kommen aus
anderen Staaten zu uns. Unsere Seminarkunaehder Erfolg ihres teens und ihrer
Personlichkeitsentwicklungiehen im Mittelpunkt: Sie sollen sich bei uns wohl fihlen,

sollen sich angeregt und bewegt fuhlen, sollen nachhaltig lernen und sich entwicke

konnen sollen neue Wege flr sich entdecken konnir begegnen ursen Kunden auf
Augenhodhe und nehmen ihinsche und Bedurfnissehrernst Im Seminarbiro und
im SeminarDoch wir férdern und fordern auch Selbstverantwortudgsere Kunden
wissen oder ahnebereits im Vorfelddass sie sich selbst entwickalmd kenrenlernen
mdochten, bevor sie andere Menschéin Organisationeroder im Privateh beraten
konnen(das erfahren wir immer wieder in abschlieRenden oder viel spateren Feedback
Wenn sie dies nicht wissen, zeigen wir ihnenlsdmitsamauf. Unsere Hauptzielgruppe
sind Menscheiiiber25 Jahren, die einen grofen Wunsch nach Veranderung, Sinn, inner
Halturg und Werteorientierung habensBind nicht so sehr Menschen, digsschliel3lich
at¢t22ft aa f S NdeSoperflichliChk S&igltechnikadnsere Kunden sind zum
grofdten TeiEinzelpersonen und Selbstzahleersonen, die sich aus eigener Motivation
auf die Suche nach einer Codabrt- oder Weiterbildung gemacht habgiiie verschiedene
Verfahren beinhaltet und Raum fir Selbsterfahrung hiatét wenden uns vorwiegend
an Kunden mittlerer Einkommensstufenind nicht so sehr an Personen mit sehr hohen
Einkommen.

Fahigkeiten

Wir haben Berufserfahrung, Trainingserfahrung, Therapieerfahrung, kaufmannisc
Kenntnisse, Organisationskenntnisseg¢sorgeerfahrung, spirituelle Erfahrung (christliche
Meditation, Naikan, Yoga, Tanztherapiev. a.),Erfahrung der philosophischen Praxis,
C N K NXzy 3 & S NJF ielfltgbiay eiskektiveszawir @ntwickeln unsere Kompetenzen,
unser Wissen, unser Kndww in einem Prozess der gegenseitigemrtschatzenden
Beeinfussungim Team und mit unseren Kundeveiter, um dieseVielfalt an unsere
Kunden weitergeben zu kénnebas ist manchmal nicht einfach, da sich gegensatzlick
Herkunftsberufeund Traditionenauch widersprechen kénnen. Doch wir streben nach
einem anspruchsvollen Kompromsger dem, was in der Tiefe vereiWir vernetzen

unsere Erfahrungen aus der Konzeption von Lehrgangen, aus der Beratung unsg
4
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Leitbild & Ethik

Kunden, aus der Seminarorganisation, aus der KEittigqds Tutor/in, Dozent/in und

Trainer/in.Unsere Trainer und Studienleiter bilden sich kontinuierlich fort, treffen sich

regelmanig zintervisionen, Workshops ur@esprachskreisefVir lassen uns gegenseitig
zu Wachstum und Weitenéwicklung beeinflusn und nehmen die Qualitdt unserer
Arbeit sehr ernst.

Partner

Unsere Geschéaftspartnaind beispielsweisalie Fernschulen der Klettgrpe und ihre
Mitarbeiter/innen, die Tagungshotels, in denen unsere Seminare durghgedverden,
unsere Zuliefereftir Kopien und Skripte sowie Buraterial, unseBurowermieter, unsere
Wirtschafts und Steuerberatdaanzlejdie Verlage, in denen unserer Bucher erscheinen,
dzy aSNJ ¢St S12YYdzyAllI A2y aLId NIYSNE RAS =+
bewegen, die Faghesse, die sich um Wirtschaft und Weiterbildukgmmunikation,
Seminare, ManagementCoaching, Distanceind BlendeelLearning bemuht unsere
direkte Umgebung (Mindehiibbecke und Ostwestfalen)wa.

Alle unsere Geschéaftsgner werden mit Hoflichkeit und Respekt behandelt. Wir sehen
uns als wirkliche Partner und mdchten mit unserer Arbeit auch ihren Unternehmenserfa
stitzen und ihnen als Menschen begegnem, ihnen und uns zu ermdglichém einer
menschenfreundlichen, wischatzenden und vertrauensvollen Atmosphére arbe#en
koénnen

S Nb

Auf der nachsten Seite erklaren wir Ihnen, auf welche Verfahren und Methoden wir uns

wesentlich beziehen und woher Wi r unser

Einige Bucher von Bjorn Migge. Hieverdenunsere - nnereneres '
at KAf2a82LIKASaG dzyR 1| f (dz )

Handbuch

Coaching

und Beratung

(p))
(@]
(0p)
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atSNFFKNBY dzyR aStiK2RSyda

Wir bringen Kompetenzen aus verschieden®eneichenn unserem Team zusammen:
Expertenwissen, Prozesskompetenz, Therapiekteng, Beratung&nowHow. Diese

Kompetenz umspannt das Iluiuum und die sozialen Bezigmzelner ebenso wie

Organisationen oder gréRe@e2 1T A £ S {2a0SYSd 2 AN I NB SA ]

DSA0KAOKGiSYyda o0dzyR aSiKI LIS Nghiachemy Ab§riidden)
Bruchenund mit ihrem Konnen, ihren Fahigkeiten, ihrem Gligker Hoffnungund ihren
BestleistungenWir sehen in Menschen ihr Potential (das Fakultative) und nicht das bish
Gewesene (das Faktisch@jir arbeitenmit Problemenebenso wie mit den Winschen,
Vorstellungen, Ressourcen und Loésungsideen. Zusammen mit unseren Klienten rec
denken, analysieren, fuhlen, imaginieren und handeln wir in hilfreichen und rahmendg¢
Begegnungen auf Augenhdhe. Viele Aul3enbeobachter nenneneidasnodernes

ceklektisches oder integratives2 NESKSy ad® +AStf SAOKG (1 yyi

finden.Wir haben keine eigene Schaleolen uns von aul3en aber immer wieder Impulse
und Ideen von grol3en Pionieren, von Querdenkern, Trendangeberaweideutiges
Wort) und Kritikern. Wir ful3en dabeieinerseits auf bewahrte Verfahren der
Psychotherapie

Psychodynamik, Systemische  Therapie, erlebnisorientierte  Verfahren,  wie
tiefenpsychologisches und systemiscRasychodrama und Hypi#8ystemik Schema
ModusTherapie, Gestaltbeit, Aspekte der Integralisschitegnitive Verhaltenstherapie
Logotherapie, Existenzanalygistenzial Counselinga.

Wir ful3enaber auchn eine Haltung, die typisdbt fur die Philosophische Praxied dem

sogenanntenCiritical Thinkingeine Mischung aus sokratischem Dialog, Erkenntnistheorie

und wahrnehmungsund sozialpsychologischer Forschung)der keine Tools genutzt
werden, sondern nur der ehrliche Dialogd das klug&rfuhlen, Spuren undachdenken

Beispiel: Auf der folgenden Seite finden Sie Elemente oder Module der Ausbildung z

2N

=
w

um

Systemischintegrativen Coach (SIC)®. Unsere Seminare fuhren Schritt fr Schritt zu einer

integrativen Sichtweise. Auch in Einzelseminaren zu Aufstellung, Kognitionstrbeit

weisen wir auf die Integrative Sichtweise und den verbindenden Blick tber den Tellerrand

hin.
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_— \

Integrative Optionel :
SchemaCoaching Tiefen
oder EmbodiMind psychologie

\

Kognition
NLPRElemente

Sinnorientierung
Existenanalyse

/

Psychodrama Imagination
Aufstellung Intuition
Aktionmethoden HypnaCoaching

Philosophische Prax
Critical Thinking

Dariiber hinaus se¢n wir bewahrte Modelle oder Verfahren ein, die aus der Wirtschaft,
der Managementlehre oder der Philosophie entwickelt worden sind.

Wir beobachten und beachten die moderne Wissenschaft in den Beratungs

Therapieformaten¢ sehen uns abem der Teamarbeit eheals Kunsthandwerker in
hilfreichen Begegnungg&oachingBeziehungeniind nicht als Wissenisaftlerund auch

nicht alsTechnizisten (Todnwender) Drop your tools.

Ethik und Werte

Wir haben uns der Ethik des Deutschen Bundesverbandes Coaching (DBVC), der Ethi
International Coach Federation (ICF) und der Ethik des Deutschen Fachverbandes Coa
(DFC) angeschlosseDr.MiggeSeminare®GbR und das gesamte Teamterstitzn
auRerdem die Werte des Forums Werterorientierung in der Weiterbildung (FWW). Die
Ethik und BerufsCodices schlie3en ein, dass wir uns von jedweden Sekten distanzierg
dass wir Menscherund Pesonlichkeitsrechte achten, dass wir fair mit uns selbst und
unseren Kunden umgehen u. v. a. Werte sind uns sehr widNtrgteden nicht nur
dartiber, sondern leben sie auch.

Der Link zum FWWww.forumwerteorientierung.de

Qualitat

Transparenz
A\ Integritat

k der
ching
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2. Didaktisches Konzept

Wie wir vorgehen und warum

Unsere Seminarkunden verfolgen unterschiedliche Ziele: Einige mdchten bald nach ejner
umfassenden Weiterbildung als Coach arbeiwashalb sie PraximowHow erlernen
mochten andere mochten vorwiegend neue Methoden und Sichtweisen erleben
kennenlernen und rational verstehen; wieder andere mochten sich personlic
weiterentwickeln und personliche Muster verstehen oder sogar veran@sinjedem
Teilnehmendendigt eine ganz individuelle Mischung dieser drei Hauptmotive vor (neben
weiteren Motiven).

j-

Weiterbildungziele der Teilnehmenden bei
Dr. MiggeSeminare

Personliches AR AGaS
Wachstum Xl WAHIOW B Praxis-Know-How

m Methoden, Wissen

Personliches Wachstum

Methoden, Wissen

Wir bauen unser Weiterbildungskonzept so auf, dass alle drei Hauptmotive angesprochen
werden. Wir fragen Teilnelande auch nach weitere Winschen, denn esngith mehr
Motive fur eine CoaeWeiterbildung.

Nach unserer Uberzeugung genuigt es tiberhaupt nicht, wenn in Cos¢bitegbildungen
a2 AaaSya RdzZNOK SAYySy 2NINF3I SGSNNYAGGSE G oA
ist niemals genlgend. Zusatzlich der rationalen Vermittlung im Dialog mit den
Teilnehmenden bendétigt eine gute Weiterbildung unbedingt (!) auch den Aspekt des
Erlebens (persdnliche emotionadaich korperliche unidandelnde Erfahrung). Daher Giben
unsere Teilnehmenden in den drei Roll€lent ¢ Coach¢ Prozessbeobachter jedes
a23SylyyiaS a¢22faa Ay FEtSy RNBA w2ffSys c

Wir diskutieren Gber Wissen, die Teilnehmenden lesen zuhause Lehrbicher und arbeiten
diese anhand von Fragekatalogen gemeinsdmnch. So kommen wir auf einen
gemeinsamen Wissensstand. PraktisdkeswHow wird erklart, dann lkevdemonstriert

und anschlieRend fehlerfreundlich durch die Teilnehmenden intensiv getibt. Anschliel3end

8
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werden die Erfahrungen (auch Fehlschlage) besprodbienAuswertung fuhrt zu einer
SNYySdziSy [ SNYaOKiSATS AY «o6Sy X {2tly3asSs
werden. Daher Uben wir bis spat abends.

Zugange des Lernens bei Dr. Mig&=minare

Verstehen im

Dialog

Erleben als
ganzer Mensch

- Verstehen im Dialog - Erleben als ganzer Mensch ¥ Anwenden und Handeln

Wir stellen kein Wissen als gegeben dar. Stattdessen bieten wir lhnen unterschiedliche
Sichtweiseran. Wir sagen auch, welche wir vorziehen und warDas ist aber eine
personliche Entscheidung (oft jedes Trainelper da unsere Seminarkunden aus
unterschiedlichen Bereichemd Lebenshintergrindéscommen, ist es ganz natirlich, dass
sie velleicht andere VorzigeWertungenoder Bedurfnisse haben als wir aus dem
Trainerteam. Daher sind uns Toleranz und Dialog wichtig! So lernt jeder nach seinem
eigenen Vermoégen und fir seine eigenen Ziele. Dennoch ist uns ein bestimmtes Werteset
wichtig, das durch die Ethik¢ beispielsweisedes www.dfcverband.de und des
www.forumwerteorientierung.de ¢ beschrieben ist oder durch die freiheitliche
Grundordnung Deuthlands Auf dieser Bassnd wir dannn anderen Fragen tolerant.
24 AN agAaaSya dzyR OSNBUOI YRSY KIFIoSys| ¢S
erleben! Hierbei verhindern wir keine Emotionen, Kindheitserinnerungen ode
Korperwahrnehmungen, sondebeziehen sie als wichtige Ressourcen und Lernchancen
mit ein. Aber wir erzwingen auch nichts! Doch das Erleben mit Hirn, Herz, Bauch und
Handen und FURen ist uns sehr, sehr wicAtigeinem sehr grof3en Teil sind wir emotionale
und intuitive Lebewesen. Urginotionen, Intuition sowie der Kérper und das Handeln sind
wesentlich, wenn es um Lernen gelitie Forschung in der Erwachsenenpadagogik
(Andragogik) zeigt uns auch, dass diese Tradition aus den humanistischen
Psychotherapierichtungenicht nur eine Voribe ist, sondern rationale Notwendigkeit
guten Lernens!

Was wir verstanden haben, im Dialog eradidiaben, an uns selbst erlebt und erspirt
haben, wenden wir im Praxisfeld Coaching an: Zunachst tun wir das im geschitzten
Ubungsraum der Lerngruppe, dainnPeergruppen, dann mit den ersten Ubungsklienten,
dann mit echten Klienten. Wir verbessern dabei durch Lesen, Dialog, Supervision und
Ubung immer wieder die Lernschleife von Wiss&nlebeng Handeln.

=
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3. Ausbildungsziele unserer Codébrtbildungen

Lernzielumschreibung

Was lernen Sie? Nach der Fortbildung zZ0oachkdnnen Sie Coachingrozesse im
Personal sowie im BusinesSoaching professionell gestalten und lhre Klienten
wertschatzend und wirksam durch Coaching unterstitzen. Sie kdnnen rikhadiéoen,
was Sie als Coach auszeichnet und haben ein stimmiges Konzept entwickelt.

Sie haben eine ethisch fundierte Haltung als Coach erworben.

Sie sind in der Lage, CoacHirgzesse anhand der KliernAnliegen und des

Arbeitsvertrages so zu gestalten, dass die Klienten ihre Potenziale erkennen und
entwickeln, stimmige Ziele formulieren und erreichen sowie einschrdnkende Einstellungen

erkennen ud Uberwinden lernen.

Sie fordern dabei den Klienten als einzigartiges Individuum und Dbertcksichtig

en

gleichermalRen die Wirklichkeit von Organisationen und Systemen (Unternehmen, Firmen,

Familien), in die der Klient eingebettet ist.

Sie haben Ihre Ethisowie Ihre kommunikativen, analytischen, sozialen und emotionalen

Fahideiten reflektiert und entwickelt und kdénnen zahlreiche Coaeliethoden und-

Werkzeuge umsichtig anwenden. Sie sind in die Theorie und Literatur des Coachings gut

eingefihrt und @ kennen den hohen Nutzen von professioneller Vernetzung une

kontinuierlicher Weiterentwicklung, Weiterbildung, Intervision und Supervision un
greifen darautielfaltigzurick.

DochAchtung: Coaching macht nicht reich!

Wir wisserg und das sagen wir uns Kunden immer wieder ganz kégdass nur ca. 5%

der Seminarabsolventen funf Jahre nach einer Coa¢hisbgildung tatsachlich zu einem
grollen Teil vom Coaching leben werden. Fast niemand kann das direkt nach
Ausbildung. Es braucht fiinf Jahre weitésbung, Vernetzung, Erprobung, bis man Kunden

O

der

hat und das eigene Konzept ausgereift ist. 95% brauchen noch langer oder werden diesen
Weg niemals gehen. Doch die meisten Absolventinnen sind trotzdem sehr zufrieden, weil

sie das Coaching eher al$idlendes Hobby nutzen oddtir ihre Arbeit innerhalb eines

Unternehmens als Bereicherung u. a. Fast alle sagen auch, dass ihnen eine Coach
Ausbildung im Rahmen der Persdnlichkeitsentwicklung enorm wichtig war und ihr Leben

sehr positiv verandert hat. Dabei wirdch immer wieder der sehr nette Kontakt zu den

Mitlernenden genannt, die oft lebenslange gute Freunde werden. Allerdings: Reich und
beruflich erfolgreich wird mit und an dem Coaching fast niemand! Daher tberlegen Sie sehr

gut, warum Sie eine CoachiAgsbidung absolvieren moéchten. Wenn Sie damit lhren
Lebensunterhalt verdienen missen oder mochten, dann ratemwéinem 2. Standbdin

10

© Dr.Migge-Seminare® 2004-2016 f




Leitbild & Ethik

4. Teamldeenvon 2004¢ sofing es an mit der Leitbildidee

WIR: Wertebildung & Weiterbildung

Was uns als Team begt und was wir bewegen mdchten. Isaiten wir dies bei unserer

Grundung 2004 einmal formuliert. Es war unser erster Versuch eines Leitbildes. Einige

Daten und Zahlen sind hier aktualisiert.

WIR haben Freude

Wir haben Freude an der gemeinsamen Arbeit. Wir entwickeln Ideen und machen aus

Seminarkonzepten spannende Gruppenerlebnisdie Einzelpersonen fordern und
fordern. Wir tauschen uns aus und fiihlen uns in der gemeinsamen Arbeit miteinand
verbunden. Diese Gemeinschaft stutzt uns und wir verdienen damit einen Teil unse
Lebensunterhaltes. Wir férdern uns und zeigen unseren Seminarteilnehmer/innen, wie
besser kmmmunizieren kénnen und in ihren Berufen leistungsfahiger und mit mehr Erfo
agieren konnen. Wir blicken tGber den Tellerrand psychotherapeutischer Schulen hinw
und erkennen hilfreiche und nutzliche Ansichten und Haltungen aus verschieden
Beratungs und Therapieschulen als gleichwertig an. In unserem Teaitmen wir
erlebnisorientierte Verfahrenvornehmlich aus dem Psychodrama und der Gestaltarbei
oder der HypneSystemik- und verbinden diese mit unseren Kompetenzen aus der
Psychodynamik, Organisatstireratung und Aufstellungsmethoden, aus kognitiver
Verhaltenstherapie, Systeschen BeratungWir "impfen" unsere Klienten nicht mit

Ideologien sondern fordern die Selbstkritik, Selbstverantwortung, Reflektionsfahigkeit, di

Suche nach eigenen fundiertéviegen Wir lehnen jede Form von Beratung oder Therapie
ab, die dogmatisch oder apodiktisch die Freiheit von Meinungen, Glauben od
Handlungen einschrankt. In unserer Arbeit erkennen wir die Selbstkompetenz unse
Klienten an und fordern dies@lir vertregen eine Auffassung, die mit den Methoden der

er
res
sie
g
€g
en

[

e

er
rer

empirischen Sozialwissenschaften (inkl. der akademischen Psychotherapie) und

wissenschaftlichen Psychologie nicht im Widerspruch diétzu gehért auch, dass zu
den Beratungsund Schulungsmethoden in unsareleam keine esoterischen Praktiken

oder Theorien gehdrenWir orientieren uns an Professionsstandards des Deutschen

Bundesverbandes Coaching (DBVC e.V.) undeigschen Fachverbandes Coaching DFC
www.dfcverbard.de

Aber Spal3, Geld, Gemeinschaft, Theorien und Seminare sind nicht alles fir unser Team.

Wir mochten gemeinsam "wachsen" und dabei auch unsere Seminarteilnehmer/innen u
unsere Klienten miehmen (oder sie dazu einladen).

11
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WIR beginnen bei uns selbst

Begegnung mit dem eigenen Denken, Fihlen und Handeln: Selbsterfahrun
Selbstakzeptanz und Selbstliebe ...

g,

Die Haltung, die wir uns selbst gegenuber entwickeln wird sich in unseren Beziehungen

zeigen. Coaching und Beratung geschieht weit mehr Uber "Halisgber Technik oder
Tools. Hilfreich, auf dem Weg zu dieser inneren Hakwdger eines ihrer Ziele? ist
"Selbstliebe". Mit Selbstliebe meinen wir nicht den weit verbreiteten schadliche
Narzissmus, sondern die Fahigkeit, ehrlich zu sich selbst gag&dnnen: Ich bin

liebenswert, ich bin wertvoll, ich bin einzigartig, meine Liebe ist anderen Menschen
wertvoll. Ich bin eingebunden in etwas viel grol3eres, in ein Miteinander mit Menschen, mit

der Natur, mit Gott. Hier gebraucht jeder seine ungeniigeAdénNIi S FNNJ a D2 (i i &

nicht eine Religion oder ein Dogma gemeint, dass Menschen vorgeschrieben wird; auch
matte Reflexion Gottes in menschlichen Vereinigungen ist damit nicht gemeint.

Nur Menschen, die ihren Selbsthass, ihren Selbstzweifdipdi®dhten Anspriiche, die

Furcht, Angst, Wut und Verzweiflung, Urteil und Verurteilung, Gréf3e und Demut,

{ SKy a dzOK i dzy R ¢ASFSX Ay aAiOK 1 Syigbsy
aSyaOKSytASoS dzyR aD2dGSaft ASoS astuadsaieleh, dz:
Rechthaberei, Machtkampfen, Sidchten und anderen Ablenkungen, wie Erregung u
"immer mehr Spal3" frei machen. Erst das macht frei fur wirkliche Begegnung eines ande
"Du",

WIRwirken in unseren Begegnungen
Begegnungen auf Augenhéhie Famiien, in Nachbarschaft, in Unternehmen ...

Wir lernen zu verstehen, dass andere Menschen, denen wir von Du zu Du begegnen,
eigene Geschichte haben, ihre eigenen Anschauungen, MeinBegirfnisse haben...
Auch wenn es schwierig ist, versuchen we& Menschen, denen wir begegnen (die
Nachsten) zu akzeptieren, ihnen Wertschatzung zu geben und sie zu lieben. Wir wir
uns freuen, wenn die FUhrungspersonen, die unsere Seminare besuchen, it
Mitarbeiter/innen als wirkliche Mitmenschen wahrnehmen und smsichtig und
wertschatzend zu behandeln lernen. Daraus kann sich eine FarNbBehbarschaftsind
Unternehmenkultur entwickeln, zu der Menschen wirklich dazugehdren mochten. Wi
wissen aber auch, dass sich das recht "idealistisch" liest usdliégaBegegnung von
Mensch zu Mensch (und nicht nur von Rollenkonserve zu Rollenkonserve) immer wie

die

f SN
3 OK !
ind
ren

ihre

den
nre

F

der

neu beginntDurch Gesprache, Zeit, Hilfe und Interesse, die wir in die Begegnung in unserem

direkten "Umfeld" investierenDie wirkliche Begegnung von Du Bu macht viele
Menschen auch frei fir eine spirituelle Begegnung in ihrem Inneren (manche mégen h
von Gott sprechen; andere von einem immanenten oder transzendenten Prinzip, das a
Sein durchdringt). Dadurch gehen unser Wirken und unsere Verantgontaieser Welt

Uber unsergersonlichen Begegnungen hinadsser Arbeitsstil in Seminaren ist Achtsam.

ier
les

2 AN 3ISKSY 11T SLWASNBYR dzy R R20OK | dzOK «o

Seminarteilnehmerinnen sich als Person angenommen und gewdirdigt §iten doch
auch einen Spiegel vorgehalten bekommen, der sie zu Lernprozessen anregen kann, fi
sie selbst die Verantwortung und Steuerung tbernehmen kénnen.
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Leitbild & Ethik

WIR wirken auch in die Ferne
Solidaritat mit unseren fernen Nachsten und Verantwortung fur dhése...

Wir leben in Wohlstand und Sicherheit. Gleichzeitig sterben taglich ca. 100.000 Menschen

an den direkten Folgen von HungBeispiele: Der Landwirtschafthef eines

internationalen Nahrungsmittelkonzerns erklarte: Zehn Millionen kleine Produzente

mussten aus dem globalen Markt verschwinden! Dies fihrt(e) zur tausendfach

er

Arbeitslosigkeit von Kleinstbauern, zu stillem Hungertod, einem drastischen Anstieg der
Kinderprostitution, zu Verelendung und vielen weiteren schrecklichen Folgen (Quelle: Jean

Ziegler, Sonderberichterstatter der UM{@nschenrechtskommission. Buchpublikation
u.a.: 'Das Imperium der Schardegeb. Bertelsmann 2005; -‘MBisgabe wird 2007

erscheinen). Ca. 500 Grol3konzerne und ihre politischen Partner steuern mit solchen
ahnlichen Entscheidungen die Veranderungen auf unserem Planeten. Hier ware

wunschenswertwenn neben dem globalen neoliberalen Steuerungselement "Geld" auch

Prinzipien des Teilens, Gebens, der Solidaritat mehr in den Vordergrund treten kdnnt
Ein anderes Beispiel (von vielen): Sudlich der Sahara leben 14.000.00&k&fs Kinder,

und
es

en.

die ihreEltern durch Aids verloren haben (in Afrika gibt es Gber 40.000.000 Aidskranke).

Einige Hilfsaktionen bemihen sich um diese Menschen. Insgesamt gehen aber
Finanzkraft des Nordens und auch die medizinische und soziale Innovation nur dorthin,
die Inwestitionen sich als Geld auszahlen (in den kaufkraftigen Norden). Auch die (k
2.000.000 HINNfizierten oder an Aids erkrankten Kinder Afrikas erhalten keine Hilfe, da
keine AiddViedikamente fur Kinder gibt (diese werden im Norden nicht nachgeftigt).

fehlt ein zusatzliches ethisches Steuerungselement und ein Verantwortungsgefuhl, das

die
WO
ner
PSS

sich

Uber den "personlichen Horizont" ausdehnt. Das sind nicht nur gedankliche "ldeale” und

die Ublichen "Bilder, um Spendenbereitschaft und Mitleid zu erzeugem'"géhées um
die Wirklichkeit von vielen Millionen Mitmenschen anderswo. Und jeder von uns kann s
entscheiden: zu helfen oder sich mit anderen wichtigeren Themen zu beschéftigen.
paar Euro im Monat helfen viel! Inre Stimme hilft auch.

Unsere Zieleapen wir nicht in Form von Vortragen weiter. Wir versuchen sie zu,lefien

ch
Ein

im Stillen In unseren Coachings und Seminaren erleben unsere Klienten eine Atmosphare

der Wertschatzung und der Meinungsfreiheit. Unsere Erfahrung ist jedoch: Wer lernt 3
sichselbst zu schauen (und nicht nur auf die Fassade seines Selbst), die/der 6ffnet sich
eine andere Form von Verantwortung. Wir wirden uns freuen, wenn immer mel
Privatpersonen und global denkende Fihrungspersonen in der Wirtschaft inre Stimme

ihre Etscheidungsbefugnisse nutzen moéchten, um eine solidarische Sicht und e

solidarisches Handeln fur die ganze Welt zu ermdglichen. Das erfordert sicherlich Mut (
wird bei vielen auf Unverstandnis stol3en.

Unsere Seminarkunden helfen uns zu helfddr.Migg-Seminare und einige
Teammitglieder spenden 10% ihrer Teameinnahmen an die Dt. Welthungedhbiife,
Stiftungsfonds Deutscher Coaches (Afrikad Asienhilfe)Brot fir die Welt und die

YAYRSNY2UGKAEFSP® 51 @GASES @2y mdshdgeryigiaNTei y S 6

als Coach oder Trainer/in arbeiten, ist das schon eine beachtliche Summe. Zuerst war
0SA amMm:rad SAY O0AA&a0OKSY Ydz YAID ! 6SNI YA
gemerkt, dass die Auswirkungen gar nicht so schlimm sind.ifaas neue Auto halt erst

zwei Jahre spéater dran, oder auf ein bisschen Dekoration in der Wohnung muss verzic

\uf
1 far
r
ind
n
und

D

N

uns
uat

htet

GSNRSYX I'6SNIRFFNNI (I YyyYySy 6ANI YAG RASaSY |
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http://www.amazon.de/dp/3570550192?tag=teamdrmiggeco-21&camp=1410&creative=6378&linkCode=as1&creativeASIN=3570550192&adid=1EZ43NDX8PPYERNQ3FW0&

Leitbild & Ethik

helfen: Brunnenbau, AugedPs, AID8ufklarung, Erchten von Schulen, Fordern von
Kinderkdzy R CNJ dzSYLINR2S | Sy X &Kdm&nSie af Bogsielie2 O
unten)

Bitte kommen Sie an Bord und machen Sie mit!
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\
5. Fundraising o()()‘ STIFTUNGSFONDS
Q5| DEUTSCHER COACHES

OO Mika- und Asentilfe mit de Stiftung Deutsche Welthungerhilfe

Der Stiftungsfonds Deutscher Coaches ist ein Unterfonds der StiDeugsche
Welthungerhilfe DWHHJnser Stiftungsfonds setzt sich aktuell fir ein Projekt in Afrika eir
Jahrlich flieRer60.000 Euro in den Fonds (Stand April @0ITendenz jahrlich stark

steigend!

Wir haben den Stiftungsfonds Deutscher Coaches gegriindet (Grindungskapital) und sind
groBen monatlichen Betragen Dauerzustifter dieses Fonds. Durch den Deutschen Fachverk
Coaching (DFC), den wir initiiert haben, generieierMitgliederdes Verbandepro einhundet
Mitglieder jahrlich weitere 1200 Euro ZustiftungeWVir finanzieren die Geschaftsstelle des DFC
RFEYAG mnm: RSN aaAdG3IftASRaoSAGNNISa RSa 5cC
Deutscher Coaches bei der Welthurigke flieBen konnenDie Mitglieder des DFC setzten sich
nicht nur fir Ethik und Qualitat im Coaching ein, sondern ermdglichen der Deutsche

Welthungerhilfe wichtige Projekte in Afrika zu finanzieren.

HelfenauchSie uns zu helfen! Werden Sie auch NMithim DFCinfo
www.dfcverband.de Sie zahlen keinen Beitrag! Stattdessen werc
Sie Zustiftelin des Fondkei der Dt. Welthungerhilfeler zu 100% vor
derDt. Welthungerhilfe beaufsichtigt und genutzt wird und der Afri

und Asienhilfeukommt.

Bild: Christine und Bjorn Migge mit Marc Herbeck und Inge Kuchen von der Dt. Welthungerhilfe
dem Coaching Convent des Deutschen Fachverbandes Coching (DFC) ibdMMarz 2

>> |Informationen zur Stiftungmw.coachinegtiftung.de<<
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http://www.dfc-verband.de/
http://www.coaching-stiftung.de/

